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et pro-actif qui formateurs experts de formation de
s'adapte pour mieux dans les domaines proximité. P,
répondre a vos besoins techniques issus du I — s 3 .

S | 'AGILITE DU LOCAL
LA FORCE D'UN RESEAU

e Un réseau performant e Un réseau de « Un réseau de centres Q!J I 2
°

et vous proposer des monde professionnel.

dispositifs agiles. Les entreprises qui misent sur leur capital humain pour développer de la richesse :

« Un réseau de chargés . Un réseau de centres . I-En |nve§tlssant dans la fqrmatlon continue de !eurs personnels pour s'adapter a
de développement de formations, I'évolution de leurs besoins et de leurs marchés ;

et d'ingénierie de producteurs de
formation pour références techniques
construire avec vous et engagés dans des

« En accompagnant leurs salariés pour le développement de leurs compétences
professionnelles par une formation individualisée ;

vos projets. projets expérimentaux , « En soutenant leurs salariés dans leurs projets professionnels individuels.
innovants.
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« Conseil en RH / Plan de développement de compétences

« Formation intra muros / AFEST - Actions collectives
« Bilan de compétences / VAE

capables de mobiliser notre réseau pour
vous offrir une offre globale de services
2 en GPEC.
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Pour des métiers de passion

« Aide aux recrutements

Notre maillage territorial sur la région Occitanie vous permet d'étre & proximité d'un
centre de notre réseau a votre écoute pour vous et vos salariés.




POUR QUELS SERVICES ?

L' accés a un interlocuteur de proximité qui vous accompagne sur votre GPEC :

« Il vous informe sur les dispositifs de formations et d'accompagnement

et leur financement ;

« Il vous donne accés a un vivier de futurs salariés ( jeunes dipl6més/alternants/
adultes en reconversion) ;

« Il identifie vos besoins en développement de compétences ;

« Il vous propose le meilleur dispositif pour vous (Alternance - Formation inter, intra
- AFEST - Bilan de compétences - VAE) ;

« Il réalise des actions de formation en lien avec les champs de compétences de
notre réseau régional.

NOTRE VOLONTE

« Etre votre opérateur de proximité pour agir sur le développement
des compétences de vos salariés et de leur qualification.
> L'agilité du local

« Mobiliser notre réseau régional pour vous apporter la réponse a votre besoin.

> La force d'un Réseau

Un territoire

Présence dans  socio-professionnel,
13 départements VAE, bilan de

de I'Occitanie compétence

Des méthodes
pédagogiques
adaptées : présentiel,
e-learning,
individualisé

initiale scolaire, en
apprentissage, pour
adulte en reconversion
ou développement de
compétences

D'EMPLOI ET D'AVENIR

PRODUCTION
VEGETALE, ANIMALE
ET AQUACOLE

SERVICE AUX

PERSONNES ET

AUX TERRITOIRES
e

AGROEQUIPEMENT
ET TRANSPORT

COMMERCE ET
DISTRIBUTION

AMENAGEMENTS
PAYSAGERS

L

GESTION DE LA FORET,
DE L'EAU, DES MILIEUX

DE PROXIMITE

TRANSFORMATION
ET INDUSTRIE
AGROALIMENTAIRE
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® Alternance et/ou Formation continue (CFAA et/ou CFPPA)
Centre de bilan et de conseil en ressources humaines (CBCRH)
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Contact :
occitagri-formations@educagri.fr



